
 

卒後調査アンケート実施及び結果について 

 

1. 目的 

卒業生とその就職先担当者にアンケート調査を実施し、その結果をもって本学の教育課程が、社会に求めら

れる人材に対し適したものになっているかを検証し、教育活動の改善に資することを目的とします。 

 

2. 内容 

卒業生の就職先に対して、在籍調査と卒業生に関わる評価、就職先が求める能力、また卒業生からも働く上

で必要な能力と学生時代に身につけておけばよかったと思う能力を、社会人基礎力（12 の能力要素）を基

に調査します。 

 その他にも本学のカリキュラムや学生時代の経験がどのように社会で役に立っているかも調査します。 

 その調査結果をキャリア進路委員会で協議し、キャリア教育の改善を図ります。 

 

3. 調査対象 

(1) 平成 29 年度卒業生（就職者） 

(2) 平成 30 年度卒業生（就職者） 

(3) 平成 29 年度卒業生、平成 30 年度卒業生、令和元年度卒業生（就職者） 

(4) 平成 29 年度卒業生、平成 30 年度卒業生、令和元年度卒業生、 

令和 2 年度卒業生（就職者） 

(5) 平成 29 年度卒業生、平成 30 年度卒業生、令和元年度卒業生、 

令和 2 年度卒業生、令和 3 年度卒業生（就職者） 

(6) 平成 30 年度卒業生、令和元年度卒業生、 

令和 2 年度卒業生、令和 3 年度卒業生、令和 4 年度卒業生（就職者） 

(7) 令和元年度卒業生、令和 2 年度卒業生、 

令和 3 年度卒業生、令和 4 年度卒業生、令和 5 年度卒業生（就職者） 

(8) 令和 5 年度卒業生（就職者） 

 

4. 調査期間 

（1） 平成 30 年 9 月 

（2） 令和元年 9 月 

（3） 令和 2 年 9 月～10 月末 

（4） 令和 3 年 8 月～9 月末 

（5） 令和 4 年 8 月～9 月末 

（6） 令和 5 年 8 月～9 月末 

（7） 令和 6 年 8 月～9 月末 

（8） 令和 7 年 8 月～9 月末 

 

5. キャリア進路委員会 

(1)  平成 30 年 9 月末 

(2)  令和元年 9 月末 

(3)  令和 2 年 9 月末、10 月末 



 

(4)  令和 3 年 9 月末、10 月末 

(5)  令和 4 年 11 月末 

(6)  令和 5 年 11 月中旬 

(7)  令和 6 年 11 月末 

(8)  令和 8 年 1 月末 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

アンケートの回収率 

 

〇令和 4 年度実施 

 

 

平成 29 年度卒 平成 30 年度卒 令和元年度卒 令和 2 年度卒 令和 3 年度卒 
回収件数 

/発送件数 
就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

保育

科 
59 

 20 

(2) 
51 

20 

(5) 
55 

29 

(2) 
63 

34 

(1) 
51 

19 

(0) 
43.7% 

健康栄

養学科 
16 

6 

（1） 
21 

6 

(2) 
34 

8 

(0) 
32 

17 

(2) 
40 

9 

(0) 
32.1% 

※退職を確認している場合は発送していません。( )内の退職者数は令和 4 年度の調査で把握した数です。 

※平成 30 年度(平成 29 年度卒業生)から調査を開始し、入社 5 年目まで調査し結果を更新していきます。 

※年度によって質問内容を一部変更しています。そのため集計グラフの様式が異なります。 

 

 

〇令和 5 年度実施 

 

 

平成 30 年度卒 令和元年度卒 令和 2 年度卒 令和 3 年度卒 令和 4 年度卒 
回収件数 

/発送件数 
就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

保育

科 
43 

22 

(8) 
53 

25 

(1) 
61 

30 

(1) 
47 

15 

(0) 
29 

18 

(1) 
47.2% 

健康栄

養学科 
17 

5 

（2） 
29 

6 

(1) 
26 

18 

(2) 
31 

16 

(2) 
23 

16 

(3) 
48.4.% 

※退職を確認している場合は発送していません。( )内の退職者数は令和 5 年度の調査で把握した数です。 

※平成 30 年度(平成 29 年度卒業生)から調査を開始し、入社 5 年目まで調査し結果を更新していきます。 

※年度によって質問内容を一部変更しています。そのため集計グラフの様式が異なります。 

 

 

〇令和 6 年度実施 

 

 

平成元年度卒 令和 2 年度卒 令和 3 年度卒 令和 4 年度卒 令和 5 年度卒 
回収件数 

/発送件数 
就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

保育

科 
38 

10 

(2) 
40 

12 

(2) 
37 

14 

(0) 
27 

5 

(0) 
35 

17 

(3) 
32.7% 

健康栄

養学科 
17 

5 

（1） 
20 

7 

(0) 
24 

6 

(0) 
17 

13 

(2) 
23 

11 

(2) 
41.5% 

※退職を確認している場合は発送していません。( )内の退職者数は令和 5 年度の調査で把握した数です。 

※平成 30 年度(平成 29 年度卒業生)から調査を開始し、入社 5 年目まで調査し結果を更新していきます。 

※年度によって質問内容を一部変更しています。そのため集計グラフの様式が異なります。 

 



 

〇令和 7 年度実施 

 

 

令和 5 年度卒 
回収件数 

/発送件数 
就職者数 

※発送件数 

回収件数 

(退職者) 

保育

科 
26 

13 

(0) 
50.0% 

※退職を確認している場合は発送していません。( )内の退職者数は令和 7 年度の調査で把握した数です。 

※年度によって質問内容を一部変更しています。そのため集計グラフの様式が異なります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

令和 6・7 年度 卒後調査アンケートフォーム（一部抜粋）※Forms にて実施 

 

中京学院大学短期大学部 

卒後調査アンケート 企業様ご回答欄 

 

1.ご回答者様についてお答えください。 

貴社名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

2.ご回答者様についてお答えください。 

部署名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

3.ご回答者様についてお答えください。 

担当者名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

4.卒業生についてお答えください。 

氏名 

回答を入力してください 

 

5.卒業生についてお答えください。 

入社年月 

令和 6 年 4 月(令和 7 年 4 月) 

令和 5 年 4 月(令和 6 年 4 月) 

令和 4 年 4 月(令和 5 年 4 月) 

令和 3 年 4 月(令和 4 年 4 月) 

令和 2 年 4 月(令和 3 年 4 月) 

その他 

 

6.卒業生についてお答えください。 

令和 6 年 8 月現在(令和 7 年 9 月現在) 

在職 

退職 

解雇 

 

7.卒業生についてお答えください。 

在職の場合の職務状況及び働き様 

8.卒業生についてお答えください。 

退職、解雇の場合の日付及び理由 

9.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 



 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。1 番重要と考え

られるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

10.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。2 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

11.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。3 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 



 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 

12.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。4 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 

13.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。5 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 



 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 

14.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。1 番重要と考えられるも

のを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 

15.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。2 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 



 

16.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。3 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 

 

17.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。4 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

18.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。5 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 



 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

19.採用時の筆記試験（SPI 含む）についてお答えできる範囲でお答えください。 

実施している 

実施していない 

 

20.19 について何か理由がありましたらお答えください。 

回答を入力してください 

 

21.本学へ意見・要望等がありましたらお答えください。 

回答を入力してください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

令和 7 年度実施 アンケート結果 

令和 5 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

【短期大学部】 

 

 

 

 

 

 

0

6

0

3

6

3

0

0

3

0

9

0

9

0

0

2

4

2

0

0

2

2

4

2

2

6

0

2

0

0

2

1

0

1

0

0

4

3

0

回答不可

ストレスコントロール力

規律性

情況把握力

柔軟性

傾聴力

発信力

創造力

計画力

課題発見力

実行力

働きかけ力

主体性

企業の求める人材

（2年目）

1番目回答数 2番目回答数 3番目回答数

0

3

6

0

6

6

0

0

0

0

3

6

9

2

2

0

0

4

10

0

0

4

0

0

0

4

1

0

3

0

3

0

0

0

2

0

3

0

1

回答不可

ストレスコントロール力

規律性

情況把握力

柔軟性

傾聴力

発信力

創造力

計画力

課題発見力

実行力

働きかけ力

主体性

卒業生の「優れている」「良い」と感じる能力

（2年目）

1番目 2番目 3番目



 

令和 7 年度実施 アンケート結果 

令和 5 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

【短期大学部】 

 

 

 

 

 

 

3

0

9

12

3

0

0

3

0

0

3

9

2

2

2

4

4

0

0

4

2

6

0

2

0

1

2

2

1

0

0

2

0

3

2

1

ストレスコントロール力

規律性

情況把握力

柔軟性

傾聴力

発信力

創造力

計画力

課題発見力

実行力

働きかけ力

主体性

働くうえで必要と考えられるもの

（2年目)

1番目 2番目 3番目

0

3

9

0

0

0

3

12

0

0

9

6

2

0

4

0

0

4

2

2

0

6

6

2

1

0

3

1

0

0

0

2

3

3

1

0

ストレスコントロール力

規律性

情況把握力

柔軟性

傾聴力

発信力

創造力

計画力

課題発見力

実行力

働きかけ力

主体性

大学時代に身に着ければよかったこと

（2年目)

1番目 2番目 3番目



 

令和 6 年度実施 アンケート結果 

令和 4 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

【短期大学部】 

 

 

 

 

 

 

0

1

4

4

2

0

0

0

1

3

2

3

8

0

2

0

3

2

0

3

0

1

2

7

3

5

0

0

0

2

6

4

1

0

0

1

6

3

5

回答不可

ストレスコントロール力

規律性

情況把握力

柔軟性

傾聴力

発信力

創造力

計画力

課題発見力

実行力

働きかけ力

主体性

企業の求める人材

(2年目)

1番目回答数 2番目回答数 3番目回答数

0

1

5

0

2

3

0

0

0

1

3

1

5

0

3

1

0

4

7

0

0

0

0

2

1

3

3

1

3

0

4

0

0

0

3

0

4

2

1

回答不可

ストレスコントロール力

規律性

情況把握力

柔軟性

傾聴力

発信力

創造力

計画力

課題発見力

実行力

働きかけ力

主体性

卒業生の「優れている」「良い」と感じる能力

(2年目)

1番目 2番目 3番目



 

令和 6 年度実施 アンケート結果 

令和元 4 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

【短期大学部】 

 

 

 

 

 

 

1

2

6

8

0

0

0

2

1

4

2

3

3

0

8

3

0

0

0

3

2

4

3

3

5

1

1

4

3

0

5

4

2

1

1

2

ストレスコントロール力

規律性

情況把握力

柔軟性

傾聴力

発信力

創造力

計画力

課題発見力

実行力

働きかけ力

主体性

働くうえで必要と考えられるもの

(2年目)

1番目 2番目 3番目

3

0

2

2

0

1

0

5

2

5

1

8

2

1

4

4

1

3

4

4

3

1

1

1

1

1

3

3

4

2

1

6

1

1

1

5

ストレスコントロール力

規律性

情況把握力

柔軟性

傾聴力

発信力

創造力

計画力

課題発見力

実行力

働きかけ力

主体性

大学時代に身に着ければよかったこと

（2年目）

1番目 2番目 3番目



 

令和 5 年度 卒後調査アンケートフォーム（一部抜粋）※Forms にて実施 

 

中京学院大学短期大学部 

卒後調査アンケート 企業様ご回答欄 

 

1.ご回答者様についてお答えください。 

貴社名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

2.ご回答者様についてお答えください。 

部署名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

3.ご回答者様についてお答えください。 

担当者名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

4.卒業生についてお答えください。 

氏名 

回答を入力してください 

 

5.卒業生についてお答えください。 

入社年月 

令和 5 年 4 月 

令和 4 年 4 月 

令和 3 年 4 月 

令和 2 年 4 月 

令和元年 4 月 

その他 

 

6.卒業生についてお答えください。 

令和 5 年 8 月現在 

在職 

退職 

解雇 

 

7.卒業生についてお答えください。 

在職の場合の職務状況及び働き様 

8.卒業生についてお答えください。 

退職、解雇の場合の日付及び理由 

9.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 



 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。1 番重要と考え

られるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

10.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。2 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

11.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。3 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 



 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 

12.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。4 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 

13.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。5 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 



 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 

14.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。1 番重要と考えられるも

のを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 

15.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。2 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 



 

16.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。3 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

 

 

17.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。4 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

18.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 3 つをご回答ください。5 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 



 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

13.回答不可 

 

19.採用時の筆記試験（SPI 含む）についてお答えできる範囲でお答えください。 

実施している 

実施していない 

 

20.19 について何か理由がありましたらお答えください。 

回答を入力してください 

 

21.本学へ意見・要望等がありましたらお答えください。 

回答を入力してください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

令和 5 年度実施 アンケート結果 

平成 30 年度、令和元.2.3.4 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

【短期大学部】 

 

 

 

 

 

 



 

令和 5 年度実施 アンケート結果 

平成 30 年度、令和元.2.3.4 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

【短期大学部】 

 

 

 

 

 

 



 

令和 4 年度 卒後調査アンケートフォーム（一部抜粋）※Forms にて実施 

 

中京学院大学短期大学部 

卒後調査アンケート 企業様ご回答欄 

 

1.ご回答者様についてお答えください。 

貴社名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

2.ご回答者様についてお答えください。 

部署名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

3.ご回答者様についてお答えください。 

担当者名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

4.卒業生についてお答えください。 

氏名 

回答を入力してください 

 

5.卒業生についてお答えください。 

入社年月 

令和 3 年 4 月 

令和 2 年 4 月 

令和元年 4 月 

平成 30 年 4 月 

その他 

 

6.卒業生についてお答えください。 

令和 3 年 7 月現在 

在職 

退職 

解雇 

 

7.卒業生についてお答えください。 

在職の場合の職務状況及び働き様 

8.卒業生についてお答えください。 

退職、解雇の場合の日付及び理由 

 

 



 

9.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。1 番重要と考え

られるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

 

10.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。2 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

 

11.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。3 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 



 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

 

12.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。4 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

 

 

13.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。5 番目に重要と

考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

 

14.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基



 

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。1 番重要と考えられるも

のを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

 

 

 

15.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。2 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

 

 

16.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。3 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 



 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール 

 

 

 

17.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。4 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

 

18.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでしょうか。社会人基

礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。5 番目に重要と考えられ

るものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 



 

12.ストレスコントロール力 

 

19.採用時の筆記試験（SPI 含む）についてお答えできる範囲でお答えください。 

実施している 

実施していない 

 

20.19 について何か理由がありましたらお答えください。 

回答を入力してください 

 

21.本学へ意見・要望等がありましたらお答えください。 

回答を入力してください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

令和 4 年度実施 アンケート結果 

平成 29.30 年度、令和元.2.3 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

【短期大学部】 
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企業の求める人材
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卒業生の「優れている」「良い」と感じる能力

1位 2位 3位



 

令和 4 年度実施 アンケート結果 

平成 29.30 年度、令和元.2.3 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

【短期大学部】 
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柔軟性

傾聴力

発信力

創造力

計画力

課題発見力

実行力
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主体性

働くうえで必要と思う能力

1位 2位 3位

ストレスコントロール力
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情況把握力
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主体性

18

1

12

6

9

9

15

29

13

15

6

29

11

6

11

10

9

7

14

22

18

20

24

10

5

3

19

14

11

11

11

16

15

20

22

15

大学時代に身に付ければよかったこと

1位 2位 3位


