
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【令和 3 年度実施 アンケート】 

Forms にて実施 

 

 

  



中京学院大学 経営学部 

卒後調査アンケート 企業様ご回答欄 

 

1.ご回答者様についてお答えください。 

貴社名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

2.ご回答者様についてお答えください。 

部署名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

3.ご回答者様についてお答えください。 

担当者名をお答えください。 

回答を入力してください 

 

4.卒業生についてお答えください。 

氏名 

回答を入力してください 

 

5.卒業生についてお答えください。 

入社年月 

令和 3 年 4 月 

令和 2 年 4 月 

令和元年 4 月 

平成 30 年 4 月 

その他 

 

6.卒業生についてお答えください。 

令和 3 年 7 月現在 

在職 

退職 

解雇 

 

7.卒業生についてお答えください。 

在職の場合の職務状況及び働き様 

回答を入力してください 



 

8.卒業生についてお答えください。 

退職、解雇の場合の日付及び理由 

回答を入力してください 

 

9.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。 

1 番重要と考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

回答不可 

 

10.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。 

2 番目に重要と考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 



12.ストレスコントロール力 

回答不可 

 

11.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。 

3 番目に重要と考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

回答不可 

 

12.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。 

4 番目に重要と考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

回答不可 



 

13.上記卒業生の「優れている」「良い」と感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。 

5 番目に重要と考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

回答不可 

 

14.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでし

ょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。 

1 番重要と考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

回答不可 

 



15.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでし

ょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。 

2 番目に重要と考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

回答不可 

 

16.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでし

ょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。 

3 番目に重要と考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

回答不可 

 



17.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでし

ょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。 

4 番目に重要と考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

回答不可 

 

18.今後の貴社において、入社 3 年目までに必要と思われる能力・資質は何だとお考えでし

ょうか。 

社会人基礎力・12 の能力要素から、重要と考えられるものから上位 5 つをご回答ください。 

5 番目に重要と考えられるものを選択してください。 

1.主体性 

2.働きかけ力 

3.実行力 

4.課題発見力 

5.計画力 

6.創造力 

7.発信力 

8.傾聴力 

9.柔軟性 

10.情況把握力 

11.規律性 

12.ストレスコントロール力 

回答不可 

 



19.採用時の筆記試験（SPI 含む）についてお答えできる範囲でお答えください。 

実施している 

実施していない 

 

20.19 について何か理由がありましたらお答えください。 

回答を入力してください 

 

21.本学へ意見・要望等がありましたらお答えください。 

回答を入力してください 
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【令和 3 年度実施 アンケート結果】 

令和 2 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

（入社 1 年目 アンケート 1 回目） 
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【令和 3 年度実施 アンケート結果】 

令和元年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

（入社 2 年目 アンケート 2 回目） 
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【令和 3 年度実施 アンケート結果】 

平成 30 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

（入社 3 年目 アンケート 3 回目） 
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【令和 3 年度実施 アンケート結果】 

平成 29 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

（入社 4 年目 アンケート 4 回目） 
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【令和 2 年度実施 アンケート用紙】 

 

 

  



 

1位 2位 3位 4位 5位

1位 2位 3位 4位 5位

採用年月日

氏　　名

勤 務 地

職務内容

上記1.　本学ホームページ上に総数および割合のみ記載。

上記2.3.4　学内資料としてのみ使用。

の為、　　　年　　月　　日　退職　

　○在職の場合の職務状況
　　及び働き様

　○退職の場合の理由

【社会人基礎力（12の能力要素）】
1.主体性　2.働きかけ力　3.実行力　4.課題発見力　5.計画力　6.創造力　7.発信力
　8.傾聴力　9.柔軟性　10.情況把握力　11.規律性　12.ストレスコントロール力

【求める能力】
（入社3年目まで。下記、社会人基礎力から選び番号でお書きください）

　上記卒業生の「優れている」「良
い」と感じられる能力・資質はどれ
でしょうか。
 また、今後の貴社において、入社3
年目までに必要と思われる能力・資
質は何だとお考えですか。
　下記の社会人基礎力・12の能力要
素から、重要と考えられるものから
上位5つを番号でご回答ください。

中京学院大学　経営学部　【卒後調査】　企業様ご回答シート
太枠内をお答えください

2. 貴社におきまして、他に本学卒業
生が在職の場合は、右記の項目もご
回答をお願いします。
※令和元年度入社以前の卒業生

在 職　　・　　退 職　　・　　解 雇

　氏　名：　　　　　　　            　 　　　1. 　　年　　月入社・入社　　年目

　○令和２年　　月現在　　　　

【卒業生】（下記、社会人基礎力から選び番号でお書きください）

3.採用時の筆記試験（SPI含む）につ
いてお答えできる範囲でご記入くだ
さい。

□実施している　　理由
□実施していない

　卒業生ご回答シートと共に、同封の封書にて8月21日（金）迄にご返信ください。

ご協力ありがとうございました

4. 本学へ意見・要望等がありました
らご記入ください。

自由記入欄

貴社名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

部署名：

御担当者名：

5. ご回答者様



 

1位 2位 3位 4位 5位

1位 2位 3位 4位 5位

【社会人基礎力（12の能力要素）】
1.主体性　2.働きかけ力　3.実行力　4.課題発見力　5.計画力　6.創造力　7.発信力
　8.傾聴力　9.柔軟性　10.情況把握力　11.規律性　12.ストレスコントロール力

ご協力ありがとうございました

（3） 本学のカリキュラムの中で、
実社会で役立っているものはありま
すか？
　裏面のカリキュラム表を参考にお
書きください。

教養科目(外国語・人間の探求・社会の探求・演習科目)

【科目名】

キャリア科目(就業力・社会人スキル)
【科目名】

専門教育科目(基幹科目・展開科目・演習科目)

【科目名】

理由

（4） 学生時代に、身につけておけ
ば良かったと思う能力や経験はあり
ますか？
 下記の社会人基礎力・12の能力要素
から選び、重要と考えられるものか
ら順に番号でお答えください。

身につけておけば良かったと思う能力要素

上記理由、その他経験など

2. 以下の質問にご回答ください。授
業改善・就職支援の参考とさせてい
ただきます。
（1） 現在、働く上で必要と思われ
る、能力・資質は何だと感じていま
すか？
　下記の社会人基礎力・12の能力要
素から選び、重要と考えられるもの
から上位5つを番号でお答えくださ
い。

必要と思う能力要素（下記、社会人基礎力から選び番号でお書きください）

理由

（2） 学生時代のどのような経験や
活動が、どのように社会で役立って
いますか？
　各項目ごとにお書きください。

講義（講義名または内容）

学校行事・クラブ活動

ボランティア、アルバイトなど

　○配属先　及び　担当職種 配属先：　　　　　　　　　　　職種：

中京学院大学　経営学部　【卒後調査】　卒業生ご回答シート
太枠内をお答えください

1.   　　年　　月卒業 入社　　年目氏　名：　　　　　　　            　 　　　

　○就職先 企業名：
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【令和 2 年度実施 アンケート結果】 

令和元年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

（入社 1 年目 アンケート 1 回目） 
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平成 30 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

（入社 2 年目 アンケート 2 回目） 
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【令和元年度実施 アンケート用紙】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

採用年月日

氏　　名

勤 務 地

職務内容

上記1.　本学ホームページ上に総数および割合のみ記載。

上記2.3.4　学内資料としてのみ使用。

　卒　業　生　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　求める能力（入社3年目まで）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【社会人基礎力（12の能力要素）】
1.主体性　2.働きかけ力　3.実行力　4.課題発見力　5.計画力　6.創造力　7.発信力
　8.傾聴力　9.柔軟性　10.情況把握力　11.規律性　12.ストレスコントロール力

3.採用時の筆記試験（SPI含む）につい
てお答えできる範囲でご記入くださ
い。

□実施している　　理由
□実施していない

　卒業生ご回答シートと共に、同封の封書にて8月23日（金）迄にご返信ください。

ご協力ありがとうございました

4. 本学へ意見・要望等がありましたら
ご記入ください。

自由記入欄

貴社名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

部署名：

御担当者名：

5. ご回答者様

の為、　　　年　　月　　日　退職　

中京学院大学　経営学部　【卒後調査】　企業様ご回答シート

2. 貴社におきまして、他に本学卒業生
が在職の場合は、下記の項目もご回答
をお願いします。
※平成29年度入社以前の卒業生

在 職　　・　　退 職　　・　　解 雇

　氏　名：　　　　　　　            　 　　　1.    平成　　年　　月採用者

　○令和元年7月現在　　　　

　○退職の場合の理由

　上記卒業生の「優れている」「良
い」と感じられる能力・資質はどれで
しょうか。
 また、今後の貴社において、入社3年
目までに必要と思われる能力・資質は
何だとお考えですか。
　下記の社会人基礎力・12の能力要素
から、重要と考えられるものから順に
番号でご回答ください。



 ご協力ありがとうございました

クラブ活動

アルバイト

（3） 本学のカリキュラムの中で、実
社会で役立っているものはあります
か？

教養科目(外国語・人間の探求・社会の探求・演習科目)
【科目名】

キャリア科目(就業力・社会人スキル)
【科目名】

専門教育科目(基幹科目・展開科目・演習科目)
【科目名】

理由

【社会人基礎力（12の能力要素）】
1.主体性　2.働きかけ力　3.実行力　4.課題発見力　5.計画力　6.創造力　7.発信力
　8.傾聴力　9.柔軟性　10.情況把握力　11.規律性　12.ストレスコントロール力

（2） 学生時代のどのような経験や活
動が、どのように社会で役立っていま
すか？
　各項目ごとにお書きください。

講義

学校行事

課外活動（ボランティア等）

理由

（4） 学生時代に、身につけておけば
良かったと思うことや経験はあります
か？
 下記の社会人基礎力・12の能力要素か
ら選び、重要と考えられるものから順
に番号でお答えください。

必要と思う能力要素（下記、社会人基礎力から選び番号でお書きください）

必要と思う能力要素（下記、社会人基礎力から選び番号でお書きください）2. 以下の質問にご回答ください。授業
改善・就職支援の参考とさせていただ
きます。
（1） 現在、働く上で必要と思われ
る、能力・資質は何だと感じています
か？
　下記の社会人基礎力・12の能力要素
から選び、重要と考えられるものから
順に番号でお答えください。

理由

　○就職先 企業名：

　○配属先　及び　担当職種 配属先：　　　　　　　　　　　職種：

中京学院大学　経営学部　【卒後調査】　卒業生ご回答シート

1.    平成　　年　　月卒業 氏　名：　　　　　　　            　 　　　



【令和元年度実施 アンケート結果】 

平成 30 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

（入社 1 年目 アンケート 1 回目） 
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【令和元年度実施 アンケート結果】 

平成 29 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 

（入社 2 年目 アンケート 2 回目） 
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【平成 30 年度実施 アンケート用紙】 

中京学院大学・経営学部 【卒後調査】 企業様ご回答シート 

 

1. 平成 30 年 4 月採用者 

 

 氏 名            

 

 ○平成 30 年 8 月現在    在 職  ・  退 職  ・  解 雇 

 ○退職の場合・理由 

                                     

                                     

                       の為、  月  日 退職  

 上記卒業生の「優れている」「良いと」感じられる能力・資質はどれでしょうか。 

また、今後の貴社において「求める人材」の能力・資質は何だとお考えですか。 

別紙選択肢、社会人基礎力・3 つの能力/12 の能力要素からご回答ください。 

 卒 業 生：                               

 求める人材：                               

  

2. 貴社におきまして、他に本学卒業生が在職の場合は、下記の項目もご回答をお願いします。 

 氏  名：               平 成    年    月 採用 

 勤 務 地：                                

 職務内容：                                

 

3. ご回答者様 

 

貴社名                                 

部署名             ご担当者様               

 

上記 1. 本学ホームページ上に総数および割合のみ記載。 

上記 2. 学内資料としてのみ使用。 

 

卒業生ご回答シートと共に、同封の封書にて 8 月 10 日迄にご回答・ご返信ください。 

お忙しい中、ご協力ありがとうございました。  



中京学院大学・経営学部 【卒後調査】 卒業生ご回答シート 

 

1. 平成 30 年 3 月卒業 

氏 名             

就職先企業名                               

配属先及び、担当職種                           

 

2. 以下の質問にご回答ください。授業改善・就職支援の参考とさせていただきます。 

（1） 社会人として必要と思われる、能力・資質は何だと感じていますか？ 

別紙選択肢、社会人基礎力・3 つの能力/12 の能力要素から選び、重要と考えられるもの

から順にお答えください。 

  必要と思う能力・資質                             

  理由                                   

                                      

（2） 学生時代のどんな経験・活動が、どの様に社会で役に立っていますか？ 

  ・講  義                                   

  ・課外活動(ボランティア等)                           

  ・学校行事                                             

  ・クラブ活動                                  

 ・アルバイト                                

（3） 本学のカリキュラムの中で、実社会で役立っているものはありますか？ 

  ・教養科目(外国語・人間の探求・社会の探求・演習科目)【科目名】           

・キャリア科目(就業力・社会人スキル)【科目名】                   

・専門教育科目(基幹科目・展開科目・演習科目)【科目名】               

理由                                       

                                       

                                       

（4） 学生時代に、経験・身につけておけば良かったと思うことは何かありますか？ 

別紙選択肢、社会人基礎力・3 つの能力/12 の能力要素から選び、重要と考えられるもの

から順にお答えください。 

  必要と思う能力・資質                             

  理由                                   

                                      

                                       



【平成 30 年度実施 アンケート結果】 

平成 29 年度卒対象 卒後調査結果（一部抜粋） 
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